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Tema: Sequimiento Jornadas MAS Bienestar SDIS - SDS

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subsecretaria Servicios de Salud y Aseguramiento Gestién Social y Territorial en Salud Puablica
Objetivo Fecha: 03 de Octubre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacién () Acomparfiamiento ()
Otro () Reunién de Seguimiento
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ()

Hacer seguimiento a las

. . Lugar: Plataforma Teams
jornadas de Mas Bienestar g

en las unidades operativas

Hora Inicio: __3:00 pm Hora Fin: 4:30 pm
del SDIS.

Notas por: Gloria Inés Gallo T.

Proxima Reunion: Por Definir

Quien cita: SDS - SDIS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 3:05 pm seda inicio a la reunién
Presentacion de Lideres Operativos y Balance de la Operacion
Ana Maria Hernandez inicié la reunion agradeciendo la participaciéon de los asistentes y

sugiriendo que los asistentes a la reunion se presenten.

Johanna Torres presenté a los lideres operativos de las subredes, quienes compartirdn
responsabilidades en la articulacion de servicios.

Se menciond la presencia de los miembros de la Secretaria de Integracion Social.

¢ Seguimiento jornadas Mas Bienestar Unidades operativas SDIS
Ana Maria Hernandez destac6 la necesidad de revisar los servicios prioritarios para las
jornadas de bienestar y el seguimiento a las novedades operativas y contractuales.
Johanna Torres propuso grabar la reunion para la elaboracion del acta y presenté avances
en la operacion de los equipos, enfatizando la importancia de establecer un canal de
informacion mas inmediato para atender las necesidades de la poblacién.

e Implementacién de un nuevo convenio y roles operativos.
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Johanna Torres explicO que se han establecido equipos de bienestar en el hogar para
mejorar la atencion primaria social, con un lider operativo y gestores de bienestar en cada
subred. Estos gestores se encargardn de coordinar las intervenciones, seguimiento de
usuarios y gestion de servicios como toma de laboratorios y entrega de medicamentos,
asegurando una atencion mas agil y efectiva.

* Mejora en la comunicacion y gestion de necesidades de la poblacién atendida.

* Coordinacién de jornadas de atencion en salud.

Atencion Primaria Social en el marco de la
articulacion entre SDIS-SDS

SISS Equipos Mas Bienestar en tu Hogar

| 2 1 Lider operativo por cada SISS => 88 Gestores de Bienestar

I Implementacion Seguimiento _ + Toma de muestras
i0 ecnico .
Planeacién B ] _ - _ de laboratorio
= || Atencion de usuarios por « 1 Agendamiento de

= & Identificacion perfiles profesionales drdenes médicas

T » 7= Acompafiamiento de LS AR, Teanico ¥ Gestion y entrega
= \-’erlf_l cacién perscnal de la institucion .4 Toma_de de medicamentos

de atenciones « =i Disponibilidad de laboratorios de control

reviasy reportes médicos + ¥ Entregade

definicién de Aami medicamentos g 7

atenciones en * @ Acompafiamiento de . Técnico y +" Vacunador y

. gestores de bienestar . Programacion de . .

jornadas s I bachiller egistrado
o x> » Reporte preliminar de controlesy nuevos

L Programacion resultados de la jornada ciclos de atencion
de servicios . ] s B
PR Equipo operativo /Médicos y demds
.| Verificacion i
de logistica y profesionales de la salud, de acuerdo con las
espacios necesidades identificadas o &
Definicidn de
agendas
| —
- W \ J

Johanna Torres presenta a las lideres operativas de las subredes, comenzando con Katherin
Barrera, quien se encargara de los productos de la Subred Norte. Jaqueline Rodriguez,
enfermera, se presentd como responsable de las comunidades de Balcanes y Bello
Horizonte, mientras que Fernanda Béez, trabajadora social, destaco la buena comunicacion

en su trabajo con Casa Nuestra en la subred Sur.

Gloria Inés Gallo present6 un informe sobre los avances de las jornadas, destacando un
total de 119 jornadas realizadas y 3,210 atenciones, asi como cifras especificas de

vacunaciones y otros servicios gestionados. Se propuso realizar un analisis mas detallado
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en mesas de trabajo y presentar los resultados por tipo de comunidades para fortalecer la

articulacion de las jornadas de bienestar.

Resultados de las acciones de Atencion Primaria Social en el marco de la articulacion entre
SDIS-SDS - Equipos +MAS Bienestar en tu Hogar

COMUNIDADES SDIS
CONSOLIDADO TOTAL INSTITUCIONES

SDIS e
JORNADAS 119
ATENCIONES 3.210
USUARIOS VACUNADOS 1.030
MEDICAMENTOS ENTREGADOS 1114
LABORATORIOS TOMADOS 996
USUARIOS CON ORDENES o
GESTIONADAS

Fuente: Reporte de stenciones SISS — 30 Septiembre de 2025.

Resultados de las acciones de Atencion Primaria Social en el marco de la articulacion entre
SDIS-SDS - Equipos +MAS Bienestar en tu Hogar

Comunidades de Cuidado

CONSOLIDADO - SOR01
COMUNIDADES DE CUIDADO Total A A
VEJEZ aa
: SN AMO

JORNADAS 60 Yoy o
ATENCIONES . 1.636
USUARIOS VACUNADOS 531 Y2
MEDICAMENTOS ENTREGADOS 667
LABORATORIOS TOMADOS 617 ™~
USUARIOS CON ORDENES
GESTIONADAS 379

Fuente: Reporte de i SISS - 30 Septi e de 2025.

Usuarios

g A U i s
Tipo Comunidad identificado sua'.'ms Pendientes
atendidos

Comunidad de Cuidado (Vejez) |
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Resultados de las acciones de Atencion Primaria Social en el marco de la articulacion entre
SDIS-SDS - Equipos +MAS Bienestar en tu Hogar

Comunidades de Vida

JORNADAS R E - N < o

ATENCIONES : R
USUARIOS VACUNADOS 194
MEDICAMENTOS ENTREGADOS 182
;LABORATORIOS TOMADOS 92
USUARIOS CON ORDENES GESTIONADAS 148

Fuente: Reporte de atenciones SISS — 30 Septiembre de 2025.

Usuarios

Tipo Comunidad identificad USUarios

atendidos Eeticlentes

Comunidad de Vida (Adultez) |

Resultados de las acciones de Atencion Primaria Social en el marco de la articulacion entre
SDIS-SDS - Equipos +MAS Bienestar en tu Hogar

Centros Internos de Atencion Integrarte — Discapacidad

CIAI
JORNADAS 38
ATENCIONES 92
USUARIOS VACUNADOS - 277
MEDICAMENTOS ENTREGADOS 248
LABORATORIOS TOMADOS 264
JUSUARIOS CON ORDENES 149
\GESTIONADAS
Fuente: Reporte de i SISS -30 i de 2025.

Usuarios

Tipo Comunidad identificado o
s

atendidos ELENE

{Comunidad de Discapacidad
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e Seguimiento de Reportes Preliminares y Tablero de Gestion

Oscar Rios destaco la relevancia de los reportes preliminares para la consolidacion de
informacion en el sistema sociosanitario, sugiriendo un acceso controlado a los datos.
Johanna Torres detall6 que se entregara un balance inicial al finalizar cada jornada y se esta
desarrollando un tablero de gestion para reportar las atenciones, asegurando que se cuente
con una base de datos nominal de los usuarios atendidos.

Ana Maria Hernandez menciondé que el anexo técnico debe ser amplio y suficiente para
facilitar el intercambio de informacion entre las entidades.

Johanna Torres se comprometio a consultar con Leonardo sobre la inclusion de ciertos

elementos en el documento y la frecuencia de entrega de la base de datos para la gestion.

e Directorio de Contacto y Articulacién de Servicios
Ana Maria Hernandez y Johanna Torres lideraron la discusion sobre la creacion de un
directorio de contactos para las comunidades. En el Drive denominado Comunidades SDIS
-SDS se compartiran las actas de estas reuniones, la presentacién, El Cronograma de las
jornadas y el Directorio tanto de los lideres de cada una de las Subredes y de los Refrentes

de cada unas de las comunidades de la SDIS.

Ana Maria Hernandez Carrascal enfatizé el compromiso de la Secretaria en mejorar la
calidad de vida de los usuarios a través de la implementacion de jornadas de salud.

Johanna Torres sugirié6 presentar los resultados de manera general y realizar un analisis
mas profundo en futuras reuniones. Oscar Rios mencion6 la necesidad de un espacio

adicional para discutir las caracteristicas de la poblacion atendida en otros servicios.

e Conclusiones
Se llevo a cabo una reunidn para hacer seguimiento a las jornadas de Mas Bienestar en las
unidades operativas del SDIS, donde se presentaron los lideres operativos de las subredes
integradas de servicios de salud. Ana Maria Hernandez y Johanna Torres Ruiz destacaron la
importancia de retroalimentar a los equipos sobre el comité técnico operativo y discutir la

ampliacion de servicios en las jornadas de bienestar. Se identificaron a todos los
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participantes, incluyendo a aquellos con problemas de conexion, y se planted la posibilidad

de iniciar la presentacion del balance de la operacion.

Durante la reunion, se abordaron las adaptaciones al proceso de atencion primaria social,
incluyendo la creacion de equipos de bienestar en el hogar y la asignacién de lideres
operativos y gestores de bienestar. Oscar Rios Parra enfatizé la necesidad de consolidar los
reportes preliminares de resultados de las jornadas para facilitar el seguimiento y la
atencion. Se acord6 generar un balance inicial al finalizar cada jornada y trabajar en un

tablero de gestion para reportar las atenciones realizadas.

Se discutio la creacion de un directorio de contactos para las comunidades y la importancia
de mantener una comunicacion directa con las instituciones.

Johana Torres presenta como estan conformados los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar
en las SISS.

Johanna Torres coordinara con Leonardo de SaluData para establecer un tablero de gestion

gue contenga los reportes de atenciones.

Siendo las 4:30 pm se da por terminada la reunion verificando compromisos.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Cpmpar_'ur en carpeta Drive la presentacién — actas, SDS Octubre 10 de 2025
Directorio y Cronograma
Registro de datos de contacto lideres SISS SDS - SISS Octubre 14 de 2025
Registro de datos de contacto lideres SDIS SDIS Octubre 14 de 2025
Presentar reporte preliminar al final de las jornadas | SISS Permanente
g;gpartlr listado de asistencia para elaboracion de SDIS Octubre 10 de 2025




1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

10/03/25, 2:56:40 PM
10/03/25, 4:35:34 PM
1 h 38 min 53s
1h 13 min 31s

2. Participantes
Nombre Primera entrada

Ana Maria Hernandez Carrascal 10/03/25, 2:57:21 PM
Yeison Goissepe Gomez Aldana 10/03/25, 2:57:46 PM
Johanna Andrea Torres Ruiz (Externo) 10/03/25, 2:57:53 PM
read.ai meeting notes (No comprobac10/03/25, 3:00:11 PM
Andres Alfonso Gomez Sanchez 10/03/25, 3:00:14 PM
Fernanda Baez (No comprobado) 10/03/25, 3:00:43 PM
EMBH SSO (No comprobado) 10/03/25, 3:01:01 PM
Oscar Fernando Rios Parra 10/03/25, 3:01:30 PM
YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MON 10/03/25, 3:03:22 PM
Yenny Espinosa (Externo) 10/03/25, 3:03:36 PM
Claudia Patricia Carrillo Daza 10/03/25, 3:07:14 PM
Leidy Duarte Vanegas 10/03/25, 3:09:31 PM
Diana Marcela, Velandia Barrera (Exte 10/03/25, 3:09:50 PM
EMBH SSO (No comprobado) 10/03/25, 3:10:03 PM
Katherin Artunduaga (No comprobad: 10/03/25, 3:12:19 PM
Kata Barrera (No comprobado) 10/03/25, 3:12:29 PM
Jaqueline Rodriguez (No comprobado 10/03/25, 3:15:22 PM
JAQUELINE RODRIGUEZ (No comprot 10/03/25, 3:18:51 PM
EMB SISS SUR (No comprobado) 10/03/25, 3:44:54 PM
Fernanda Baez (No comprobado) 10/03/25, 3:52:58 PM

Seguimiento jornadas Mas Bienestar Unidades operativas SDIS

Ultima salida Duracidn de l: Id. de participante (UPN)
10/03/25, 4:3 1 h 33 min 59 amhernandezc@sdis.gov.co
10/03/25, 4:3 1 h 35 min 39 ygomeza@sdis.gov.co
10/03/25, 4:3 1 h 35 min 55 JA3Torres@saludcapital.gov.co
10/03/25,4:0 1 h 5 min 48s

10/03/25, 4:3 1 h 33 min 4s aagomezs@sdis.gov.co
10/03/25, 3:5 52 min 27s

10/03/25, 3:1 9 min 6s

10/03/25, 4:3 1 h 31 min 59 orios@sdis.gov.co

10/03/25, 4:3 1 h 24 min 28 dir.riesgo.profesional.salud1@:
10/03/25, 4:3 1 h 31 min 57 lideratencionencasa@subredsu
10/03/25, 4:3 1 h 25 min 59 ccarrillod@sdis.gov.co
10/03/25, 4:3 1 h 23 min 47 lduartevl@sdis.gov.co
10/03/25, 4:3 1 h 23 min 41 DMVelandia@saludcapital.gov.
10/03/25, 4:3 1 h 23 min 12s

10/03/25,4:3 1 h 21 min 9s

10/03/25, 4:3 1 h 20 min 49s

10/03/25, 4:3 1 h 17 min 25s

10/03/25, 4:3 1 h 14 min 34s

10/03/25, 3:4 4 min 47s

10/03/25, 4:3 40 min 29s

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



